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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak,

Maliye Bakanh@: tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanmas: istenen Faaliyet
Raporlan Hakkindaki Yonetmelik geregince hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde
bir yil icerisinde gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz ile stratejik plan hedeflerimizin gercekleme
durumunu gosteren 6nemli bir belgedir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun
ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim
kurumlar1 arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin
edilmesiyle, akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin
bir sekilde yerine getirmeleri ile miimk{in olacaktir.

2025 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
tyilestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar igeren Faaliyet Raporu gelecek donem i¢inde yapilmasi
planlanan ¢aligmalara rehber olacak ve egitim 6gretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tim akademik ve idari personele gosterdikleri 6zveri ve basarili ¢alismalarindan

dolay1 tesekkiir ederim.

PROF. DR. ISMAIL RAKIP KARAS

Dekan V.
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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Vizyon

Mimarlik, i¢ mimarlik, tarihi ¢evrenin korunumu ve sehir bolge planlama
alanlarinda kapsamlt ve 0Ogrenci merkezli programlar olusturarak,
mesleklerinin etik, sorumluluklarini ve gereksinimlerini en iyi bi¢imde yerine
getiren, yaratic1 ve acik fikirli, arastirmaci, muhakeme yetenegine sahip,
multidisipliner ¢alisma yiirlitme ve koordine edebilme yetenegi kazanmis,
teknolojik gelismeleri etkili bir sekilde takip ederek kullanabilen, gelecekte
toplumda hem bireysel hem de mesleki olarak yer edinebilecek egitimli yeni
nesiller ve vatandaslar yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi seviyelerde, mimarlik, i¢ mimarlik ve sehir bolge
planlama alanlarinda egitim, arastirma, akademi ve uygulamalarda etkin ve
kritik bir rol oynayarak, mesleki anlamda gelismeleri takip eden, mesleki etik
ve ahlaka sahip ve yeterliliklerini tagiyan aragtirmaci akademisyenler yetistiren
ve bilgi liretmeyi oncelik edinmis, dinamik, demokratik ve dncii bir fakiilte
olmak vizyonumuzun temellerini olusturmaktadir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Bakanlar Kurulu karart ile Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Karabiik ili Safranbolu
ilgesinde “Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi”
kurulmustur. 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda Mimarlik
Boliimiine 25 06grenci alarak egitim oOgretim faaliyetlerine
baslayan fakiilte, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili yasa ile
Karabiik ilinde kurulan Karabiik Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir.

T.C. Bakanlar Kurulu’nun 2014/5925 sayili karar ile Karabiik
Universitesi Rektérliigiine bagli olarak Mimarlik Fakiiltesi’nin
kurulmasina karar verilmis olup, Fakiiltemiz 03.03.2017
tarihinde tiizel kisiligine kavusmustur.

Orman Fakiiltesi biinyesinde yer alan ve dgrencisi bulunmayan

Birimin Kurulus Mevzuati Peyzaj Mimarligi Boliimii Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun

12.02.2020 tarihli toplantisinda alinan karar ile 18.02.2020 tarih
ve 13435 sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin yazisi ile
Fakiiltemiz biinyesine aktarilmistir. Bdylece Fakiiltemiz;
Mimarhk, I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarhigi, Sehir ve Bdélge
Planlama Boéliimleri ile birlikte dort boliimlii fakiilte olmustur.

23.11.2021 tarih ve 31668 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
22.11.2021 tarih ve 4831 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile
Mimarlik Fakiiltesi’nin adi “Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir.

28/06/2024 tarih ve 32586 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
27.06.2024 tarih ve 8653 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile
"Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi" olarak
degistirilmistir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12’inci maddesine
gore Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari,
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve
danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak milli egitim politikast ve
kalkinma planlar, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu
aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi1 ve diger araglarla
yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluslarinca  istenecek  inceleme ve  arastirmalari
sonuclandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Yorelerindeki sanatsal faaliyetlerin gelismesine ve
ithtiyaglarmma uygun meslek elemanlarinin yetismesine
katkida bulunmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmaktir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER'

1. Fiziksel Yap1’

Fakiiltemiz; Universitemizin Safranbolu yerleskesinde bulunan Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi binasinin 2. katinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

idari C.o Sosyal
E?:: Egitim Alanlar Alalzllar Sirkiilasyon Spor Alanlar Toplam
Alani Alan
Alanlarn  , B ¢Cc D E Acak  Kapah
- 86 150 1500 1300 855 - - 3921

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar

Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam o590 5175  76-100  101-150  151-250  251-Ugeri
Amfi - - - - - -
Sif - 70 - - - -
Bilgisayar Lab. 50 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Atolye/Stiidyo - - 90 - - -
Atolye/Stiidyo - 55 - - - -
Atolye/Stiidyo 30 - - - - -
Atolye/Stiidyo - 55 - - - -
Atdlye/Stiidyo - 58 - - - -
Atdlye/Stiidyo 36 - - - - -
Atolye/Stiidyo 20 - - - - -
Atolye/Stiidyo 40 - - - - -
Diger - - - - - -
Toplam 176 238 90 - - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi
Sosyal Alan Sayis1  Alani (m?
Kantin ve Kafeterya - -
Yemekhane - -

Spor Tesisi (Ag¢ik/Kapali)

b. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100  101-150 151250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 24 - - - - -
Konferans Salonu Sayisi - - - - - -
Toplam 24 - - - - -
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlari
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Ofisi 19 320 30
Idari Personel Ofisi 6 210 11
Ortak Kullanim Alani - - -
Toplam 25 530 41

b. Diger Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo 1 13
Arsiv 1 68
Atolye - -
Mutfak 1 6
Toplam 3 87
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2. Teskilat Yapisi

TC Dokiiman No KBU-FRM-0209
KARABUK UNIVERSITESI Yayin Tarihi 22.06.2022
) R SAFRANBOLU gﬁgﬁﬁ i(;il\;(‘;(igvalsi[l‘:VlNﬁ:lsliIK FAKULTESI Revizyon Tarihi
'UNIVERSITEST Revizyon No 0
DEKAN

Fakulte Kurulu

Fakdilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

idari Birimler

Akademik Birimler

Fakdulte Sekreteri

Mimarlik Bolumu
Personel ve Maas islemleri Birimi g

Peyzaj Mimarligi Bolimi

Bolum Sekreterlikleri Birimi

Sehir ve Bolge Planlama Bolumi
Mali isler Birimi

ic Mimarlik ve Cevre

Yazi isleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

TasarimiBolumu

Tasimir Kayit Birimi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Egitim Amach Idari Amach Mali Amagh ~
Kullanilan Yazihmlar Kullanmilan Kullanilan Diger Yazihmlar
Yazihmlar Yazihmlar
b. Tasinirlar
No Cinsi Toplam (Adet)

1 Masaiistii bilgisayar 18

2 Tasinabilir bilgisayar 12

3 Kitap -

4 Projeksiyon 8

5 Slayt makinesi -

6 Tepegdz -

7 Episkop -

8 Barkod Okuyucu -

9 Baski makinesi -

10 | Fotokopi makinesi 1

11 | Faks 1

12 Fotograf makinesi -

13 | Kameralar -

14 | Televizyonlar 2

15 | Tarayicilar

16 = Miizik setleri -

17  Akilli Tahta 1

18 | Diger -

Sayfa 10/ 26
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadin Erkek
Profesor 3 1
Dogent 4 1
Doktor Ogretim Uyesi 3 1
Ogr. Gér. - 1
Ars. Gor. 9 5
Toplam 19 9

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahistig1 Bolilm Kadin Erkek Say1
Profesor Azerbaycan Mimarhk X - 1
Dogent - - - - -

Doktor 6gretim iiyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor - - - -
Dogent - - - -
Doktor dgretim iiyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - _
Arastirma Gorevlisi - - - ;
Toplam - - - -

4.4.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar:®
2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri

Kadro Unvam 375
Sayih 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
KHK
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor 6gretim iiyesi - - - - - - - - - -
Ogr. Gér. - - - - - - - - - -
Ars. GOr. 1 - - - - - - - - -
Toplam 1 - - - - - - - - -

32025 takvim yil igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

personel sayisi esas alinir.
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4.5.Baska Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar1*
2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39

Profesor - - - - - -
Dogent - - - - - -
Doktor dgretim iiyesi - - - - - -
Ogr. Gér. - - - - - _
Ars. Gor. - - - - - -
Toplam - - - - - -

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi®
Yas Arahg

Kadro Unvani 21-25 26-30 31-35 36-40

Profesor - - - -
Dogent - - - 1
Doktor Ogretim Uyesi - - 2 1
Ogretim Gorevlisi - - - 1
Ars. Gor. - 3 9 2

Toplam® - 3 11 5

m 21-25Yas = 26-30 Yag = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

yazilir.

31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

40/a

41-50

2

40/b 41
1 -
1 .
51- Uzeri
4
2
6

2025 takvim yili igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin say1s1
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4.7.1dari Personel Sayilari

Gorevi Kadin

Fakiilte Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler

Hizmetli

Toplam

4.8.1dari Personelin Egitim Durumu’
Egitim Derecesi
[kogretim
Lise
On lisans
Lisans
Lisansistii

Toplam

Kadin

Erkek

1

2

1

4

Kisi Sayis1
Erkek

1
3
4

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

Toplam

1

4

1

2

1

9

Toplam

1
1
5
2
9
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4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi Kadn I]f:lfll(fl? Y Toplam
1-3 Y1l - il i
4-6 Y1l 1 - !
7-10 Y1l ! I 2
11-15 Yil 2 1 3
16-20 Y1l 1 2 3
21-Uzeri - B i
Toplam?® S 4 ?

4.10. idari Personel Yas Arahigi

Yas Aralig Kadin Igsli(fl?ym Toplam
25 Yas ve Alt1 1 B !
26-30 - ' i
31-35 2 - 2
36-40 1 - !
41-50 1 3 4
51- Uzeri - 1 !
Toplam S 4 o

831.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.11.

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Hizmet I¢ci Egitim-Yapay Zeka

Farkindalik Egitimi

Hizmet I¢i Egitim-Etkili ve E-Posta

Yazilimi Egitimi

Hizmet i¢i Egitim-Tasinir Kayit ve

Kontrol Islemleri Egitimi

Hizmet i¢i Egitim-Mobbing (Is
Yerinde Psikolojik Siddet) Egitimi
Hizmet i¢i Egitim-Halkla Iliskiler

Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Ofis

Calisanlarinda Sik Goriilen Postiiral
Sorunlar ve Ofis Egzersizleri

Egitimi

Hizmet i¢i Egitim-Etik Degerler

Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Kamu

Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na

Uyumu Egitimi

Hizmet i¢i Egitim- Catisma ve Stres

Yonetimi I Egitimi

Idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tarihi

28 Mart 2025
11-28 Subat 2025
27 Subat 2025
6-28 Mart 2025

18 Nisan-2 Mayis 2025

2-30 Mayis 2025

21 Mays 2025

24 Temmuz-31 Agustos
2025

24 Kasim-14 Aralik
2025

4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar?’
. . . Kadin
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar: i
4.13. is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilari
. . Kadin
Is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilari 19

9

2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Katilan Kisi Sayis1

Erkek

Erkek
18

Toplam

Toplam
37
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilar'

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Boliim Topl
E K Toplam E K Toplam E K opiam

Mimarlik 169 151 320 - - - 169 151 320
Toplam 169 151 320 - - - 169 151 320

- Yiiksek Lisans
Anabilim Dal Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Mimarlik 38 - 38 28 28
Toplam 38 - 38 28 28

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar!!

Boliim Erkek Kadin Toplam
Mimarlik 105 91 196
Toplam 105 91 196

c. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1'

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

d. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

102025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
1" 2025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Mimarlik Cekya 1
Mimarlik Misir 1
e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar™
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildigi Universite Ayrildigr Boliim Geldigi Boliim Say1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1
Mimarhk 4
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1
Firat Universitesi Elektrik Pr. 1

f. Mezun Olan Ogrenci Sayillar'

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mimarlik 62
Toplam 62
g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1's
5/a S5/b S5/c 5/d S5/e
] ]
= 2 _ E < £
< < < Lo
Boliim Adi £ £ zE 2 ! £ =
s g . = s Sg S E S
> o ]
) E /M ~ g o g O
=} SR
Mimarlik - - 3 - - 3
Toplam - - 3 - - 3

2
3

2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
142025 takvim y1li rakamlar1 esas alimir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
5 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME

a. Bilimsel Yayin Sayilar

Bolim Adi

Mimarlik
Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

b. Akademik Tesvik Ala Ogretim Eleman Sayis1 (2024 yilinda)

Bolim Adi

Mimarhk

c¢. Bilimsel Odiil Sayilari

Odiil Sahibi

Ars. GoOr. Hasan
SOYLEMEZ

Ars. GOr. Mustafa Haki

ERASLAN

Ogr. Gor. Osman
Ziyaettin YAGCI

Dog. Dr. Bahar Sultan
QURRAIE

Ars. GoOr. Hasan
SOYLEMEZ

Dog. Dr. Bahar Sultan
QURRAIE

Ars. GoOr. Hasan
SOYLEMEZ

Dog. Dr. Bahar Sultan
QURRAIE

Odiiliin Ad1 ve
Konusu

The 8th
international
golden trezzini
awards,altin
sertifika, mimari
tasarim

the 8th
international
golden trezzini
awards,platin
sertifika, mimari
tasarim

the 8th
international
golden trezzini
awards,altin
sertifika, mimari
tasarim

the 8th
international
golden trezzini
awards,bronz
sertifika, mimari
tasarim

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar
Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

Makale Bildiri
A17 Bls A19 B20
2 5 3 37
2 5 3 37
Do Doktor Oer
Prof. - Ogretim er.
Dr. = Gor.
Uyesi
1 4 2 -
Hangi Alanda Verilis
Verildigi Tarihi
best project of Public
Building or Facility ~ 21112023
best project of Public 21.11.2025
Building or Facility
best architectural design = 21.11.2025
for museum
best project of Public 21.11.2025
Building or Facility

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Kitap'¢

10
10

Ars.
Gor.

Odiilii Veren
Kurum

international

council of the
golden
trezzini
awards

international
council of the
golden
trezzini
awards

international
council of the
golden
trezzini
awards

international
council of the
golden
trezzini
awards

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilar
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d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar1®'

Yiikseldigi Kadro Unvam

Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam

e. Doner Sermaye Faaliyetleri*

Boliim Ada

f. Proje Bilgileri

Onceki Yillardan
Devam Eden?’

Birim Ad1

BAP

TUBITAK

AB ve
Uluslararasi
Kuruluslarla
Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma
Bakanlig1
(DPT)

ERASMUS
Diger

Toplam

5

21
22
23
24
25

Faaliyet Sayisi

Y1l i¢inde
Baslanan24

0

2025 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
2025 takvim yil1 verileri esas alinir.

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmig olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilart yazilir.
Proje baslangic yil1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.
2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

Say1

W N =

Gelir Toplami

Yil iginde

el Tamamlanan

25

5 4
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5.3.TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler?

Faaliyet Tiirii Ulusal
Sempozyum -
Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri -
Stiidyo Onii Sohbetleri 2
TOPLAM 6

N 1

[\ 1

Uluslararasi

Toplam

N 1

N

2
6

b. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Tanitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet

ve Faaliyetler

Boliim Adi Faaliyet Ad1

c¢. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Baslama- Bitis Tarihi

Atiklarin aynistirilarak ve geri doniisiime katki saglanmasi amaciyla Fakiiltemiz koridorlarinda geri

doniigiim kutular1 yer almaktadir.

D. IDARIi HiZMETLER

Fakiiltemizin egitim, arastirma, danigmanlik vb. gérevlerinin disinda idari gorevleri de bulunmaktadir.

Fakiilte Sekreteri, fakiilte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana kars1
sorumludur. Ayrica, fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde ¢aligmasini saglamak,
fakiilte kurulu ile fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlitk gérevi yapmak; fakiilte
idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak Fakiilte Sekreterinin

gorevleri arasindadir.

26 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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E. 1IC KONTROL SiSTEMi

Universitemizin ve Fakiiltemizin amaglarma, belirlenmis politikalarina ve mevzuatia uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Fakiiltemizde i¢ kontrol calismalari kapsaminda web sayfamizda “I¢ Kontrol” sekmesi bulunmaktadir.
Web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde teskilat semasi, personelin gérev tanimi, hassas gorevler,
is akis semalar1 ve hizmet standartlar1 yer almaktadir.

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/index.aspx#

F. DiIiGER HUSUSLAR

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

B. BIRIMIN 2026-2030 STRATEJIiK PLAN DONEMI MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

a. Misyon

Mimarlik, peyzaj mimarligi, i¢ mimarlik, tarihi ¢evrenin korunumu ve sehir bolge
planlama alanlarinda kapsamli ve ogrenci merkezli programlar olusturarak,
mesleklerinin etik, sorumluluklarint ve gereksinimlerini en iyi bi¢imde yerine
getiren, yaratici ve agik fikirli, arastirmaci, muhakeme yetenegine sahip, multidisipliner
caligma yiiriitme ve koordine edebilme yetenegi kazanmuis, teknolojik gelismeleri etkili
bir sekilde takip ederek kullanabilen, gelecekte toplumda hem bireysel hem de
mesleki olarak yer edinebilecek egitimli yeni nesiller ve vatandaslar yetistirmektir.

b. Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 seviyelerde, mimarlik, peyzaj mimarligi, i¢ mimarlik ve sehir
bolge planlama alanlarinda egitim, arastirma, akademi ve uygulamalarda etkin ve kritik
bir rol oynayarak, mesleki anlamda gelismeleri takip eden, mesleki etik ve ahlaka sahip
ve yeterliliklerini tasiyan arastirmaci akademisyenler yetistiren ve bilgi liretmeyi
oncelik edinmis, dinamik, demokratik ve Oncii bir fakiilte olmak vizyonumuzun
temellerini olusturmaktadir.
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C.

Amac ve Hedefler

Amaglar;

>

>

>

Ustiin nitelikte egitim ve dgretim vermek, ulusal ve uluslararas1 akademik calisma
ortami yaratmak,

Cagin gerektirdigi nitelikli mekanlara, teknolojik altyapiya ve ders araglarina sahip
olmak,

Bilim-kiiltiir ve sanat alaninda topluma agilmak ve yon vermektir.

Hedefler;

C.

VVVYY

vV Vv ¥V VvV VY

Etkin ve etkilesimli bir egitim sistemi i¢in internet ortamindan yararlanilmasi,
Ogrenci-6gretim eleman1 oraninin rasyonel hale getirilmesi,

Bilgi kaynag1 ve kiitliphane olanaklarinin zenginlestirilmesi,

Ogrenci-6gretim eleman1 degerlendirme sisteminin karsilikli ve siirekli kilinmasi,
Ogrenci-6gretim elemam iliskisinin gii¢lendirilmesi amaciyla paylasim ortami
olusturulmasi, mesleginde basari sahibi kisi ve firmalarin katilimi ile is hayati hakkinda
bilgilenme ¢alismas1 yapilmast,

Mezunlar ile 6grencilerin bulusturulmasi ve is hayat1 ile ilgili izlenimler hakkinda
bilgilenme ¢alismas1 yapilmast,

Socrates-Erasmus Degisim Programlar1 gibi uluslararast degisim programlarindan
yararlanilmasi,

Ulusal ve uluslararasi akademik platformda yer alinmasi, ulusal ve uluslararas1 yayin ve
bilimsel ¢alismalara katilim sayisinin artirilmasi,

Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitilen UNESCO-TUBITAK-AB vb. kuruluslar ile
desteklenen bilimsel aragtirma projesi sayisinin artirilmas,

Doner sermaye araciligi ile liretilen proje sayisinin artirilmasi, egitim- d6gretim fiziksel
altyapisinin olusturulmasi (yerleske) seklindedir.

DiGER HUSUSLAR
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III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri?’

a. Birim Giderleri

TURU

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

KBO
TL

35.795.933,83
3.470.789,39

250.000,00

39.516.723,22

Gerc¢eklesme
Toplami

TL
35.313.277,21
3.449.955,18

73.751,10

38.836.983,49

Gerc¢eklesme
Oram?®

%
%98
%99

%30

%75,60

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu alanda agiklantr.

TURU

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlar

03.03 Yolluklar
03.05 Hizmet Alimlan

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Allm, Bakim ve Onarim Giderleri
TOPLAM

27

KBO

TL
250.000,00

126.000,00

35.000,00
52.000,00
34.000,00

250.000,00

Gergceklesme
Toplamm

TL
73.751,10

61.014,44

856,66
0,00
11.880,00

73.751,10

Gergceklesme
Oram?

%
%29,5
%48

%24
%0
%35

%29,50

E-Biitce lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2025, ay Aralik
olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
2 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2025 yil1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamuistir.
4. Performans Denetim Sonuclar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2025 yil1 i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Giiglii Yonler

Universite yonetiminin destegi,

Fakiilte yonetimi 6grenci iletisimi,

Fakiilte yonetimi akademik ve idari personel iletisimi,

Giglii 6grenci-akademisyen iletigimi,

Ogrencilere danigmanlik hizmetinin saglantyor olmast,

Lisanstistl egitimin (Yiiksek Lisans ve Doktora) olmast,

Geng, dinamik, yeniliklere a¢ik akademik-idari kadronun bulunmasi,
Ozverili calisma,

Egitim ve 6gretimde teknolojik olanaklardan yararlanma ¢abasi,
Uluslararas1 6grencilere yeterli diizeyde egitim olanagi saglanmasi,

VVVVVVVVYY

B. Gelismeye Acik Yonler

Akademik personel sayisinin istenilen diizeyde karsilanamamasi,

Ogretim elemani basina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Akademik personel asir1 is yiikii nedeniyle akademik ylikselme ile ilgili aragtirma
caligmalar1 i¢in yeterli zaman ayrilamamast,

Ogrenci kontenjanlarinim yiiksek tutulmasi ve arttiriimast,

Ogrenci profilinin sosyokiiltiirel yapisini gii¢lendirici program eksikligi,

Binanin ortak kullanimdan dolay: fiziki mekanlarin (stiidyo ve dersliklerin) say1 ve
kapasite olarak yetersiz kalmasi, yasanan mekansal problemler,

Ogretim elemanlari ofislerinin sayisal azlig1.

Donanim (yazilim, ekipman ve teknolojik altyap1) eksikligi,

Ders yiikii fazlaliginin ve idari gorevlerin bilimsel ¢alismalar1 olumsuz etkilemesi,
Biitce olanaklarinin kisitli olmast,

Teknolojik gelismelerin hizina uyum saglamada zorluklar yaganmasi.

VVVVY VVY VVYVY
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C. Degerlendirme

Stratejik hedeflerine ulagsmada ve gelismede; demokratik ve katilimci, paylagimer yonetim
anlayistyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri
dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve
Ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Karabiik ilinin cografi konumu, tarihi, turizmi ve gelismis sanayi kenti olmas1, Safranbolu
ilgesinin tarihi yapilar1 ile UNESCO tarafindan diinya miras sehirleri listesine yer almasi ve
Ogrencilerimiz i¢in adeta agik uygulama alanlari olmasi nedeniyle fakiiltemize iilkenin her
tarafindan 6grenci gelmektedir. Mimarlik egitimine olan ilginin artmasina bagli olarak nitelikli
Ogrenci alma potansiyelinin artmasi fakiiltemizin gelecegi agisindan 6nemlidir.

Tahsis edilen 6deneklerin bir 6nceki yil baz alinarak standart ytlizdelerle artirilmasi yerine
reel ihtiyaca gore tahsis edilmesi, Ozellikle akademik personel agisindan ihtiya¢ duyulan
oncelikli kadrolarin doldurulmasi ve kadro ihtiyacinin giderilmesi 6nem arz etmektedir.

Arastirma ve gelistirme i¢in gerekli mekansal altyapi (laboratuvar, atdlye vb.), donanim
(ilgili yazilim, ekipman ve teknolojik altyap1) ve biitce kisitliliginin giderilmesi gerekmektedir.

Ustiinliiklerimizin firsatlara déniistiiriilerek azami fayda elde edilmesine calisilacaktir.

Sonug¢ olarak; imkan ve kabiliyetin artirilmasi yoniinde gereken her tiirlii ¢alismalar

surdirilecektir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin goérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiritilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.’!

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip

oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*

(Safranbolw/ KARABUK-22.01.2026)

Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS
Dekan V.

30 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

31'Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

32 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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