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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak,
Maliye Bakanhg tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanmasi istenen Faaliyet
Raporlan Hakkindaki Yonetmelik geregince hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde
bir y1l i¢erisinde gergeklestirdigimiz faaliyetlerimiz ile stratejik plan hedeflerimizin gercekleme
durumunu gosteren énemli bir belgedir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve &gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun
ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim
kurumlar arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin
edilmesiyle, akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gérevleri zamaninda ve etkin
bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacakfir.

2024 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi igin yapilan ¢alismalar iceren Faaliyet Raporu gelecek dénem iginde yapilmasi
planlanan galismalara rehber olacak ve egitim 6gretim hazirliklarimiza katk: saglayacaktir.

Tim akademik ve idari personele gosterdikleri 6zveri ve basarihi ¢alismalarindan

dolayi tesekkiir ederim.

m . Hatice Selma CELIKYAY

Dekan V.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

I. GENEL BiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Mimarlik, i¢ mimarlik, tarihi gevrenin korunumu ve sehir bolge planlama
alanlarinda kapsamli ve O6@renci merkezli programlar olusturarak,
mesleklerinin etik, sorumluluklarini ve gereksinimlerini en iyi bigimde yerine
getiren, yaratici ve agik fikirli, arastirmaci, muhakeme yetenegine sahip,
multidisipliner ¢alisma yiiriitme ve koordine edebilme yetenegi kazanmus,
- teknolojik gelismeleri etkili bir sekilde takip ederek kullanabilen, gelecekte
toplumda hem bireysel hem de mesleki olarak yer edinebilecek egitimli yeni
nesiller ve vatandaslar yetistirmektir.
Ulusal ve uluslararas: seviyelerde, mimarlik, i¢ mimarlik ve sehir bolge
planlama alanlarinda egitim, arastirma, akademi ve uygulamalarda etkin ve !
kritik bir rol oynayarak, mesleki anlamda gelismeleri takip eden, mesleki etik
- ve ahlaka sahip ve yeterliliklerini tasiyan arastirmaci akademisyenler yetistiren
ve bilgi iiretmeyi Oncelik edinmis, dinamik, demokratik ve 6ncii bir fakiilte
olmak vizyonumuzun temellerini olusturmaktadir,

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Bakanlar Kurulu karart ile Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Karabiik ili Safranbolu
ilgesinde “Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi”
kurulmustur. 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda Mimarlik
Boélimine 25 Ogrenci alarak egitim Ogretim faaliyetlerine
baslayan fakiilte, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili yasa ile

Karabiik ilinde kurulan Karabiik Universitesi Rektorliigiine
baglanmigtir.

T.C. Bakanlar Kurulu'nun 2014/5925 sayili karan ile Karabiik
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Mimarlik Fakiiltesi’nin
kurulmasina karar verilmis olup, Fakiiltemiz 03.03.2017
tarihinde tiizel kisiligine kavusmustur.

Orman Fakiiltesi biinyesinde yer alan ve 6grencisi bulunmayan
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun
12.02.2020 tarihli toplantisinda alinan karar ile 18.02.2020 tarih
ve 13435 sayili Yiiksek6gretim Kurulu Baskanlhigmin yazisi ile
Fakiiltemiz biinyesine aktarilmigtir. Bé6ylece Fakiiltemiz;
Mimarhk, I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bolge
Planlama Bélimleri ile birlikte dort boliimlii fakiilte olmusgtur.

Birimin Kurulus Mevzuati

23.11.2021 tarih ve 31668 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
22.11.2021 tarih ve 4831 sayih Cumhurbagkani Karari ile
Mimarlik Fakiiltesi’nin adi “Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir.

+ 28/06/2024 tarih ve 32586 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
1 27.06.2024 tarih ve 8653 sayili Cumhurbaskani Karan ile
"Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi" olarak
degistirilmistir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12’inci maddesine
gore Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

(Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar,
ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak milli egitim politikas: ve
kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar  aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla 13 birligi yaparak kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonug¢larimi toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca  istenecek  inceleme ve  arastirmalar
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Yorelerindeki sanatsal faaliyetlerin  gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
katkida bulunmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢dziim getirici Onerilerde
bulunmaktir.

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER!
1. Fiziksel Yapr®

Fakiiltemiz; Universitemizin Safranbolu yerleskesinde bulunan Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi binasinin 2. katinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap! bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Idari
Bina

Sosyal

Egitim Alanlar: Alanlar

Sirkiilasyon Spor Alanlart  Toplam

Alam Alan
Alanlarnt ~ , B C D E Acik | Kapah

- 86 150 1500 1300 855 - - 3921
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=At6lye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan
Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150 | 151250  251-Uzeri
Stif ' - ' - -
Bilgisayar Lab. ' ' ' - ' - ' -
Diger Lab. '

Atdlye/Stiidyo
Atolye/Stiidyo
Atdlye/Stiidyo
Atdlye/Stiidyo
Atolye/Stiidyo
Atdlye/Stiidyo
Atolye/Stiidyo
At6lye/Stiidyo
Diger
Toplam
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayist: 1 (Bina Ortak Kullanim)

Kantin alani: 416 m?
b. Spor Tesisleri

¢. Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

0-50

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist 24

Konferans Salonu Sayisi -

Toplam 24

1.4.Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Ad:

- Akademik Personel Ofisi _ 19
Idari Personel Ofisi 6
Toplam 25

b. Diger Hizmet Alanlan

Arsiv
Mutfak
- Ambar

Toplam

Sayr

Say
1
1
1
1

._Toplam Alan (m?)
320
210
530

Kullanan Kisi Sayisi
30

11

41

Toplam Alan (m?%)

68
6
13

87
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Idari Amach Mali Amach
Kullanilan Kullamlan Diger Yazihimlar
Yazilimlar Yazihimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

b. Tasmirlar

No Cinsi
Masaiistii bilgisayar
Tagmabilir bilgisayar

| Kitap
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
' Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik setleri
Alally Tahta
Diger
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvani

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kadin Erkek  Say

Profesor Azerbaycan Mimarlik
Dogent B _
Doktor §gretim {iyesi Iran Mimarlik
Ogretim Gorevlisi - :
Arastirma Goérevlisi - -

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Agiktan

Profesér N u
Dogent 3 5
Doktor 6gretim {iyesi ' 2
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam Naklen

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim {iyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar®

2024 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka Universite veya kurumda goreviendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.
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2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 375 Sayili 40/ 40/
! 33 (35| 36 |37 | 38 |39 |

Profesor - - - - - - -
Docent - - - - - - -
Doktor 6gretim Uiyesi -

Ogr. Gor.

Ars. Gor,

Toplam

4.6. Baska Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr*

2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri
33 36 37 38 39 40/a 40/b
Profesor - - - - - | - 1

Kadro Unvam

Dogent - - - - - -
Doktor 6gretim iiyesi -

Ogr. Gér. ' '

Ars. Gor.

Toplam

4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim)’

Yas Aralig:
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Profesor - - - - | 1

Kadro Unvam

Dogent ' - - - - - ' 1

Doktor Ogretim Uyesi - 2

Ogretim Gérevlisi
Ars. Gor.
Toplam®

s 21-25Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas

= 36-40 Yas = 41-50 Yag = 51- Uzeri

2024 takvim yili igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayvisi
yazilir.

31.12.2024 tarihindeki fiilen gbrev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.8.1dari Personel Sayilari

4.9.1dari Personelin Egitim Durumu’

Egitim Derecesi

Kisi Sayis1

Erkek

Ikogretim

1

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.10. Idari Personelin

Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Kadm

Erkek

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Yil

21-Uzeri

Toplam?

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel say1s1 esas alinir.
$31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.11. Idari Personel Sayilari

Kisi Sayis1
Erkek

Yas Aralig

25 Yas ve Alti

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam

4.12. 1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programn Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

Hizmet i¢i Egitim- Medya Okuryazarhigi Egitimi 11.11.2024
Hizmet i¢i Egitim-Protokol ve Sosyal Davranis ' 10.10.2024
- Kurallan Egitimi
Hiz_r.net Ic;_l Egitim- Bilgi Glivenligi ve Farkindalik 18.09.2024
Egitimleri |
Hizmet I¢i Egitim-Tasarruf Tedbirleri Egitimi _ 01.09.2024
Hizmet I¢i Egitim-Etkili Konusma ve Beden Dili 17.07.2024
Hizmet i¢i Egitim-Ses ve Nefes Teknikleri 17.07.2024
Hizmet Igi Egitim-Tiyatronun Toplumdaki Yeri 17.07.2024
Hizmet i¢i Egitim-Resmi Yazisma Kurallart
. Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-657 Sayili Devlet Memurlari 31.05.2024
Kanunu |
Hizmet I¢i Egitim-Etik Degerler Egitimi 28.05.2024
Hizmet I¢i Egitim-Personel Maas Hesaplama ve
SGK islemle%i Egitimi 5 L 02-03.05.2024
Hizmet I¢i Egitim- Risk Yonetim Siirecinde
Gorev Yetki ve Sorumluluk Egitimi
Hizmet Igi Egitim- 3071 Sayili Dilek¢e Hakkimin
Kullanilmasma Dair Kanun
I;I;zlzkn:a‘;g;rll lllinglitlm- 4982 sayili Bilgi Edinme 03.04.2024
Hizmet I¢i Egitim- KVKK Farkindalik Egitimi 29.03.2024

04.06.2024

30.04.2024

03.04.2024
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Hizmet ici Egitim- Temel Is Saghig ve
Glivenligi Egitimi

Hizmet [¢i Egitim- Ofis Caliganlarinda Sik
Goriilen Postural Sorunlar ve Ofis Egzersizleri 16.01.2024
Egitimi

23.02.2024

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar?’

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

s. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilan'

I. Ogretim IL Ogretim Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
Mimarlik 224 185 409 - - - s | =
Toplam 224 185 409 - - - - -

Boliim

Yiiksek Lisans
~ Tezli Tezsiz Toplam
Mimarlik 38 = 38
Toplam 38 - 38

Anabilim Dali

b. Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayilar1"'

Boliim Erkek Kadin
Mimarhk 134 100

Toplam 134 100

¢. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar'?

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Bolim Gittigi Ulke ___ Toplam Sayr

2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
2024 takvim yili rakamlari esas alinir,
2024 takvim yili rakamlari esas alinir,
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

d. Uluslararasi1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani
Sayilarn

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Gelen Ogretim Elemani Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar:
Gittigi Bsliim Gittigi Ulke Toplam Sayi
Outline AT Sirketi Polonya 1

e. Yatay/Dikey Ge¢is Yapan Ogrenci Sayilar'?

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:
Ayrildig Universite . Aynldigi Bolim ~ Geldigi Boliim
- - Mimarlhik

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Aynidig1 Boliim
Mimarhk

" Dikey Gegisle Gelen 6g_renci Sayilan
Geldigi Universite _ Geldigi Boliim

f. Aynlan Ogrenci Sayilart™

Basansizhk/ = Yiik. Ogr
Azami Siire | Cikarma

Kendi Ogr.Ucr. ve
Wi R [ ealia
i g Yat. _ =
Mimarlik 30 3 5 38

Toplam 30 3 5 38

Bélim Adi Diger Toplam

g. Mezun Olan Ogrenci Sayilan'

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Saysi
Mimarlik 60
Toplam 60

2024 takvim yili rakamlari esas alinir.
2024 takvim yili rakamlari esas alinir.
2024 takvim yili rakamlari esas alinir.
2024 takvim yili rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
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h. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar1'
5/a 5/b

Béliim Adi

Uzaklastirma
Bir veya Iki
Yari Yil
Uzaklastirma

5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Harcama biriminin biliznse! Grasiomoa vondlil yvapnge faalivetlere (daner sermave araciiZnia
yirdtilen faalivetler ybo ver ves

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler!”

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Stiidyo Onii Sohbetleri
TOPLAM

Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Bildiri
AP B A2l 2
Mimarlik 5 28 1
Toplam 5 28 1
A = Ulusal, B = Uluslararasi

Boliim Ad1

2024 takvim yili rakamlari esas alinir,
Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Y Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayvimlanan bildiri sayilar
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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Bilimsel Odiil Sayilari

— .~ Odiiliin Ad1 ve Hangi Alanda
Silianibi Konusu Verildigi

Odiilii Veren

Verilis Tarihi Kurum

Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin Icerigi

Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar®

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

Diner Sermaye Faaliyetleri**

Boliim Ad: Faaliyet Sayisi | Gelir Toplami

Toplam

32024 takvim yili igerisindeki akademik yikselmeler esas alinur.
2024 takvim y1li verileri esas alinir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Birimin 2024 takvin yilmde toplinsol Dok alany Gzelinde gergeklestirdidi hizmetlere yer verifiv

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Baslama- Bitis Tarihi  Biitgesi
Projesi Adi

Dezavantailt Gruplara Yonelix Yapiian Foalivetler

Béliim Adi Faaliyet Adx Baslama- Bitis Tarihi

Toplumsal Diizevde Koruvucy Sadlix Fizisetlerini Tumticr Faalivet

Béliim Adi Faaliyet Adi Baslama- Bitis Tarihi

Birimin 2024 takvim vilinde tophansc? katkr alane ozelinde gergeklestirdidi diger hizmet ve faclivetior
yer verilir,

Boliim Adx Faaliyet Adx Baslama- Bitis Tarihi
Mimarlik Kalealti Kent Tarihi ve Egitim 23/09/2024-Devam Ediyor
Miizesi I¢ Mekan Tasarimi

5.4.Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Atiklarin aynistinlarak ve geri doniisiime katki saglanmasi amaciyla Fakiiltemiz koridorlarinda geri
doniislim kutular yer almaktadir.

5.5.idari Hizmetler

Fakiiltemizin egitim, arastirma, danismanlik vb. gérevlerinin disinda idari gérevleri de bulunmaktadir.
Fakiilte Sekreteri, fakiilte idari teskilatinm basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi
sorumludur. Ayrica, fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde ¢alismasini saglamak,
fakiilte kurulu ile fakiilte yénetim kurulunda oya katilmaksizin raportrlitk gérevi yapmak; fakiilte

idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak Fakiilte Sekreterinin
gorevleri arasindadir.

5.6. Diger Hizmetler

5.7. Basarilar

5.8.Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol

Universitemizin ve Fakiiltemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasinu,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ySnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak Uretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiniidir.
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Fakiiltemizde i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda web sayfamizda “i¢ Kontrol” sekmesi bulunmaktadir.
Web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde teskilat semasi, personelin gérev tanimi, hassas gérevler,
is akis semalar ve hizmet standartlar1 yer almaktadir.

https://mimarlik karabuk.edu.tr/index. aspxi#

On Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 58 inci maddesi geregince 6n mali kontrol,
harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi agamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yOnetim
sorumlulugu gergevesinde ytiriitiiliir. Fakiiltemizde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilacak
asgari kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan Maliye Bakanlidinca belirlenen, 6n mali kontrole tabi
tutulacak mali karar ve islemlerin ustl ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve ySntemlerle
gerceklestirilmektedir.

Kalite

Universitemiz kalite calismalarma katkida bulunmak tizere birim kalite komisyon tyelerimiz
giincellenmis olup Universitemiz Kalite Komisyonun belirledigi zamanlarda toplantilarini
gerceklestirmektedir. Toplantida alman kararlar Universitemiz Kalite Komisyonuna bildirilmektedir.
Fakiiltemiz web sayfamizda “Kalite” sekmesi bulunmaktadir. Web sayfasinda bulunan kalite
sekmesinde Kalite Rehberi, Danisma Kurulu, ve Birim Kalite Komisyonu yer almaktadir, Web
sayfasinda yer alan “Formlar” sekmesinde Universitemiz Kalite Komisyonunun belirledigi standart
formlar da yer almaktadir.

https://mimarlik karabuk.edu.tr/index.aspx#

D. DiIiGER HUSUSLAR

II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amaglar;

» Ustiin nitelikte egitim ve 6gretim vermek, ulusal ve uluslararasi akademik calisma
ortami yaratmak,

» Cagin gerektirdigi nitelikli mekanlara, teknolojik altyapiya ve ders araglarina sahip
olmak,

» Bilim-kiiltiir ve sanat alaninda topluma agilmak ve yon vermektir.

Hedefler;

» Etkin ve etkilesimli bir egitim sistemi igin internet ortamindan yararlanilmasi,

> Ogrenci-6gretim elemani oraninin rasyonel hale getirilmesi,

» Bilgi kaynag ve kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmesi,

> Ogrenci-6gretim eleman: degerlendirme sisteminin karsihikli ve siirekli kilinmas,
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Ogrenci-6gretim eleman: iliskisinin giiglendirilmesi amaciyla paylasim ortamu
olusturulmasi, mesleginde basari sahibi kisi ve firmalarin katilimu ile is hayati hakkinda
bilgilenme ¢aligsmasi yapilmasi,

Mezunlar ile dgrencilerin bulusturulmasi ve is hayati ile ilgili izlenimler hakkinda
bilgilenme ¢alismasi yapilmasi,

Socrates-Erasmus Degisim Programlar1 gibi uluslararasi degisim programlarindan
yararlanilmasi,

Ulusal ve uluslararas: akademik platformda yer alinmasi, ulusal ve uluslararasi yayin ve
bilimsel ¢aligmalara katilim sayisinin artirilmasi,

Ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen UNESCO-TUBITAK-AB vb. kuruluslar ile
desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisinin artirilmasi,

Déner sermaye aracilig ile liretilen proje sayisinin artirilmasi, egitim- 6gretim fiziksel
altyapisinin olusturulmasi (yerleske) seklindedir.

C. DIGER HUSUSLAR

I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce GiderleriZ®

a. Birim Giderleri

KBO . Gergeklesme | Gerceklesme |

TURU Toplam Orani®

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
' Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

i 05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

TL TL %

27.253.715,95
2.675.422,53

189.000,00

30.118.138,48

27.136.459,88
2.643.082,64

107.437,70

29.886.978,22

%99
%98

%56

%99

Personel Giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Biitge tertiplerinde normal
kosullarda KBO tutar diisiik tutulmakta olup, yil igindeki maas zammu oranlan da dikkate almarak
yapilan aylik tahakkuk tutarlarma gore eklemeler yapilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz Mimarlik
Béliimiinde personel sayisinin yetersizliginden dolayr 2547 sayili kanunun 31. Maddesine istinaden
yapilan gorevlendirmeler igin 01.4 Ders Ucreti Karsiliginda Gorevlendirilenlerin Ucretleri ile 02.4
Sosyal Giivenlik primi Odemeleri biitge tertiplerine ek 6denek talep edilerek eklenmistir.

® E-Biitge fizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2024, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar: altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamt siitununa yazilir.
Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bolinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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- Gergeklesme | Gergeklesme
TURU LIBO |  Toplamm | Oram®
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 189.000,00 107.437,70 %56

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 87.000,00 61.787,63 %71
- Ahmlari e

©03.03 Yolluklar 27.000,00 22.370,07 %82
03.05 Hizmet Alimlari 36.000,00 0,00 %0,00

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 37.000,00 23.280,00 %62
: Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

: 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve 2.000,00 0,00 0,00
Onarnm Giderleri

TOPLAM 189.000,00 107.437,70 %56

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclan
Birimimiz gorev alani kapsammda 2024 yili i¢ ve dis mali denetim uygulanmustir.
4. Diger Hususlar

Fakiiltemiz biinyesindeki harcama birimi 2024 mali yili igerisinde géstermis oldugu faaliyet ve
harcamalar, Dekanligimizca ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde incelenerek isleme konulmaktadir.

2.1. Performans Denetim Sonuglan

Fakiiltemize 2024 yili igin Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan ziyaret
gerceklestirilerek i¢ denetim uygulanmigtir.

5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki is ve islemlerin yiiritiilmesinde Universitemizce belirlenen Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planina uygun hareket edilmesine dikkat edilmekte ve kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilmesi saglanmaktadir.

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmusg olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

3 Gergeklesme Toplammin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B.  Ustiinliikler

Giiglli yonlerimiz;

Universite yonetiminin destegi,

Fakiilte yonetimi 6grenci iletisimi,

Fakiilte yonetimi akademik ve idari personel iletisimi,

Giiglli 6grenci-akademisyen iletisimi,

Ogrencilere danismanlik hizmetinin saglaniyor olmast,

Lisanststi egitimin (Y.Lisans ve Doktora) olmasi,

Geng, dinamik, yeniliklere agik akademik-idari kadronun bulunmasi,
Ozverili galisma,

Egitim ve 6gretimde teknolojik olanaklardan yararlanma gabasi,
Uluslararas1 6grencilere yeterli diizeyde egitim olanag: saglanmasi,

VVVVVVVVVY

Firsatlarimiz;

Universiteye ait akademik yayinlarin arttirilmas,

Sanatsal faaliyetlerin arttirilabilirligi,

Gtlivenli, ucuz ve kolay yasanabilir bir sehir olmasi,

Karabiik’{in cografi konumu,

Karabiik’{in zengin tarihi ve kiiltiirel mirasinin yan sira dogal yapisi ile de 6nemli bir
konuma sahip olmasi,

Safranbolu’nun UNESCO diinya miras kenti olmasi ve sakin sehir agina katilmasi.

C. Gelistirmeye A¢ik Yonler
Gelistirmeye Ag¢ik Yonler

Akademik personel sayisinin istenilen diizeyde karsilanamamasi,

Ogretim elemam bagina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Akademik personel asint is ylikii nedeniyle akademik yiikselme ile ilgili arastirma
calismalari igin yeterli zaman ayrilamamasi,

Ogrenci kontenjanlarimin yiiksek tutulmas: ve arttirilmasi,

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini giiglendirici program eksikligi,

Binanin ortak kullanimdan dolay: fiziki mekanlarin (stiidyo ve dersliklerin) say1 ve
kapasite olarak yetersiz kalmasi, yasanan mekansal problemler,

Ogretim elemanlan ofislerinin sayisal azlig1.

Donanim (yazilim, ekipman ve teknolojik altyap1) eksikligi,

Ders yiikil fazlaliginin ve idari gorevlerin bilimsel ¢aligmalari olumsuz etkilemesi,
Biit¢e olanaklarinin kisitli olmasi,

Teknolojik gelismelerin hizina uyum saglamada zorluklar yasanmasi.

VVY

VVVVYVY VVYVY

D. Degerlendirme

Stratejik hedeflerine ulagsmada ve gelismede; demokratik ve katilimel, paylagimel yonetim
anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri
dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve
Ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayi hedeflemektedir.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

Karabiik ilinin cografi konumu, tarihi, turizmi ve gelismis sanayi kenti olmasi, Safranbolu
ilgesinin tarihi yapilan ile UNESCO tarafindan diinya miras sehirleri listesine yer almasi ve
Ogrencilerimiz i¢in adeta agik uygulama alanlar1 olmasi nedeniyle fakiiltemize iilkenin her
tarafindan 6grenci gelmektedir. Mimarlik egitimine olan ilginin artmasina bagl olarak nitelikli
Ogrenci alma potansiyelinin artmasi fakiiltemizin gelecegi agisindan onemlidir.

Tabhsis edilen ddeneklerin bir 6nceki y1l baz alinarak standart yilizdelerle artirilmasi yerine
reel ihtiyaca gore tahsis edilmesi, 6zellikle akademik personel agisindan ihtiya¢ duyulan
oncelikli kadrolarin doldurulmasi ve kadro ihtiyacinin giderilmesi 6nem arz etmektedir.

Arastirma ve gelistirme i¢in gerekli mekansal altyap1 (laboratuvar, atolye vb.), donamim

(ilgili yazilim, ekipman ve teknolojik altyapi) ve biitge kisitliliginin giderilmesi gerekmektedir.

Ustlinliiklerimizin firsatlara doniistiiriilerek azami fayda elde edilmesine galisilacaktir.

Sonug olarak; imkéan ve kabiliyetin artinnlmasi yoniinde gereken her tlirlii ¢alismalar

strdurtilecektir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?!
Harcama yetkilisi olarak gbrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemierin idarenin amag ve hedeflerine, iyl mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.3?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.** (Safranbolu/Karabiik
20.01.2025)

. Hatice Selma CELIKYAY
Dekan V.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

33 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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