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Gorevin/isin Kisa Tanimi

Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri
ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiritillmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. Fakiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin ¢alismalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

ANE NI NN

<

AN N N N Y NN

AN NI N N NN

ANE NI NEAN

AN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglar.
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirleyerek Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylasir, ger¢eklesmesi i¢in
calisanlar1 motive eder.

Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakiiltenin kadro ihtiyag¢larini hazirlatir ve Rektdrliik makamina sunar.

Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 68renen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alisir.
Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.
Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde st
makamlara iletir.

Egitim-68retimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢cin gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve o6deneklerin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak,

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi tist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim y1li sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.
Gorevve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcuti¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak ylriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalari i¢in stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.
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v' Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alam ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi ve -

glvenligi kurallarina uygun olarak yapar.

Yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
bagl bulundugu yéneticilere karsi sorumludur.
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