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KARABÜK  ÜNİVERSİTESİ
GÖREV SÜRESİ UZATIMI İÇİN BİLGİ FORMU

	ADI ve SOYADI
	
	GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ
	

	DOĞUM YERİ ve TARİHİ
	
	KADRO ÜNVANI
	

	YABANCI DİLİ
	
	KADRO DERECESİ
	

	UZMANLIK ALANI
	
	GÖREV YERİ
	Mimarlık Fakültesi



	
AKADEMİK
ÜNVANLARI
	
ÜNİVERSİTESİ
	
BÖLÜMÜ
	
TARİHİ
	AKADEMİK NOT ORTALAMASI

	
LİSANS

	
	
	
	

	
YÜKSEK LİSANS

	
	
	
	

	
DOKTORA

	
	
	
	



2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33. maddesi gereğince Araştırma Görevlisi kadrosuna atama esaslarına göre:

	
KOŞULLAR
	
İSTENİLEN
	
SAĞLANAN
	
KANAAT

	YAŞ
	
	
	

	ALES
	
	
	

	KPDS/ÜDS
	
	
	

	ANABİLİM DALI BAŞKANININ GÖRÜŞLERİ
	
	
	

	BÖLÜM BAŞKANININ GÖRÜŞLERİ
	
	
	

	DEKANLIĞIN GÖRÜŞLERİ
	
	
	

	YÖNETİM KURULU KARARI
	
	
	

	LİSANSÜSTÜ ÖĞRENİME BAŞLAMA TARİHİ
	
	
	

	LİSANSÜSTÜ ÖĞRENİM DURUMU
	
	
	



	Görev süresi …./…./… tarihinde dolacak olan Arş. Gör.. ……………………………’in görev süresinin …../…. /… tarihinden itibaren …./..../…. tarihine kadar uzatılmasında Dekanlığımızca herhangi bir engel bulunmamaktadır.
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